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Etiske fixpunkter i ældreloven

Øget selvbestemmelse for den ældre

Tæt samspil med pårørende

Styrket tillid til medarbejdere og ledelse



Centrale etiske dilemmaer

Autonomi
Respekt for 

selvbestemmelse

Paternalisme
Som professionel 

ved jeg bedre

Solidaritet
Borgeren

Loyalitet
Pårørende

Dilemmaer Autonomi Paternalisme

Værdier Respekt, tillid, 
åbenhed etc.

Faglighed, 
ansvarlighed etc.

Konflikter Tage et valg / Få et valg
Habilitet

Ønsket / Uønsket
Skjult

Kunsten 
at 

involvere



Hvem erkender det etiske dilemma?

Intet synligt dilemma
Ser ikke kompleksiteten og de mange hensyn

Synligt dilemma
Erkender det vanskelige valg

Intet synligt dilemma
Opnået handleduelighed



Etik i forruden og bagruden

Etik i forruden

Hvad bør jeg/vi (ikke) 
gøre hvis det sker?

Etik i situationen

Hvad bør jeg/vi 
(ikke) gøre lige nu?

Etik i bagruden

Hvad burde jeg/vi 
(ikke) have gjort?



Etiske redskaber og egenskaber
Styrket bevidsthed om det etiske kompas

Nyttemaksimering / Målstyring

Pligter / Principper

Dialog / Kommunikation

Nærhed / Relationer

Person / Karakter



Styrket tillid til medarbejdere og ledelse
- faglighed & saglighed

Øget faglighed implicerer ikke nødvendigvis øget saglighed



Øget tillid – Styrket omsorg?

Omsorg er en relation, 

hvor en person øjner et menneske, 

hvorfra opgaven udspringer



Professionalisme Omsorg
Faglighed Saglighed

Mange opgaver Kun én opgave

Instruerer opgaven Instruerer mennesket

Beror på redskaber Beror på egenskaber

Opgavelighed Menneskelighed

Videnskabeliggørelse af arbejdet Menneskeliggørelse af den ældre

Refleksiv Prærefleksiv

Middelbarhed Umiddelbarhed

Menneskelighed… hvordan?


